
Einrichtungen des Gesundheitswesens stellen hohe Anforderungen an Führungskräfte. 

Krankenhäuser, Arztpraxen, MVZs, Altenheime, ZVS, öffentliche Beratungsstellen und andere Organisationen 
agieren in einem komplexen Umfeld geprägt von Veränderung, knappen Ressourcen, Personalmangel, 
Digitalisierung und zunehmender technischer Dynamik.
Um Teams und Organisationen sicher in diesem Umfeld zu führen und weiterzuentwickeln benötigen 
Führungskräfte neben fachlicher Kompetenz, Selbstreflexionsfähigkeit, Klarheit im Entscheiden sowie die 
Fähigkeit, tragfähige Beziehungen und Zusammenarbeit zu gestalten.

Wir bieten kompetente Unterstützung. 

Führungskräfte im Gesundheitswesen mit Personalverantwortung sowie mit strategischer und kultureller 
Gestaltungsverantwortung begleiten wir durch Coaching, Beratung und Training.
In gleicher Weise begleiten wir Teams bei der Umsetzung dieser Transformationsprozesse.

Wer wir sind – wie wir arbeiten. 

Wir sind eine Beraterin und zwei Berater mit komplementären beruflichen Hintergründen in Medizin, Psychiatrie, 
Verwaltung, Organisationsentwicklung und internationaler Führung sowie langjähriger Leitungserfahrung im 
Gesundheitswesen und in komplexen Organisations- und Transformationskontexten.
Unsere gemeinsame Stärke liegt in der Verbindung systemischer Theorie und Praxis, langjähriger Führungs- und 
Managementerfahrung sowie ausgewiesener Coaching-, Supervisions- und Lehrkompetenz.
Diese Kombination ermöglicht es uns, Führungskräfte und Organisationen im Gesundheitswesen differenziert, 
wertschätzend und zugleich wirksam durch Veränderungsprozesse zu begleiten.

Ideen, die uns leiten:  

Wir sind von der Entwicklungsfähigkeit von Menschen und Organisationen überzeugt und halten gelebte 
Wertschätzung für eine elementare Basis beruflicher Beziehungen. 

Unsere Beratung fokussiert auf die Fähigkeit von Führungskräften, sich den komplexen Aufgaben zu stellen, um die 
notwendigen Veränderungen in Unternehmen umzusetzen. 

Wir verstehen Beratung als Unterstützung, bei der gezielten Entwicklung und Nutzung individueller und 
organisationaler Kompetenzen.

Gerne stehen wir Ihnen für eine erste Auftragsklärung und Ihre Fragen zur Verfügung.

Kontaktieren Sie uns unter: kontakt@healthcareleadership-coaching.de  

COACHING  |  BERATUNG  |  TRAINING

für Führungskräfte im Gesundheitswesen



Dr. Thomas Hegemann 

Lehrender Coach und Supervisor (SG, DGSF), Senior Coach  (DBVC), Supervisor (DGSv), 
Facharzt für Psychiatrie und für Psychosomatische Medizin

Langjährige Tätigkeit in psychosozialen Einrichtungen im In- und Ausland, mehrere 
Jahre leitender Arzt; langjährige Leitung verschiedener systemischer Fort- und 
Weiterbildungsinstitute. 

Seit über 20 Jahren Coach, Führungskräftetrainer und Personalentwickler für 
Krankenhäuser, öffentliche Gesundheitsdienste, Altenheime und die gesamte Breite 
psychosozialer Dienstleister.

Kontaktdaten:	
Tel.	 089-2715711
E-Mail	 info@thomas-hegemann.de
Web	 www.thomas-hegemann.de
Praxis	 80637 München

Jadwiga Dutsch

Ärztin, MSc Management im Gesundheitswesen, EMBA HSG, Executive Coach, Systemische 
Begleitung von Transformationen

Über 20 Jahre internationale Führungs- und Transformationserfahrung in Organisationen 
medizinischer Leistungserbringung, telemedizinischen Versorgungssystemen sowie 
angrenzenden Service- und Versicherungsstrukturen.

In leitenden Rollen verantwortete sie Reorganisationen und Transformationsprozesse, 
führte ärztliche Teams und integrierte medizinische Leistungen qualitätsgesichert und 
wirtschaftlich in Versorgungssysteme.

Sie arbeitet systemisch in der Organisationsberatung und psychodynamisch informiert im Coaching 
und begleitet Führungskräfte in komplexen organisatorischen und menschlichen Dynamiken.

Kontaktdaten:	
Mobil	 0177-8886001
E-Mail	 info@jadwigadutsch.com
Web	 www.jadwigadutsch.com
Praxis 	 81371 München

Roland Fichtner

Supervisor und Coach DGSv, Systemischer Berater SG, 
Verwaltungs- und Krankenhausbetriebswirt

Beruflicher Hintergrund: 11 Jahre Personalleitung eines Krankenhauses der 
Maximalversorgung mit ca. 8500 Mitarbeitern; 10 Jahre als Personalentwickler und 
Fortbildner für Berufe des Gesundheitswesens. 

Seit über 20 Jahren als Supervisor, Coach und Organisationsberater in verschiedenen Tätig-
keitsfeldern und Organisationen des Gesundheitsbereichs und der öffentlichen Verwaltung tätig.

Kontaktdaten:	
Mobil	 0151-28931141
E-Mail	 kontakt@roland-fichtner.de
Web	 www.roland-fichtner.de
Praxis	 90425 Nürnberg


